(pieczgc¢ pracodawcy) (miejscowosc i data)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZA WYPOWIEDZENIEM

Pan/Pani....................
ZaAM. . i
Rozwiazuje z Panem (Pania) umowe o pracg zawarta w dnitl ..........cccceevevvvneenns z
zachowanie€m ...........ccccceeeeeen... okresu wypowiedzenia, ktory uptynie w dniu ...........coeeeveennnen.
(wskaza¢ dtugos¢ okresu wypowiedzenia)
Przyczyna* wypowiedzenia umowy 0 prace jest:
L s
2 s

(wskazac przyczyng i podstawg prawna rozwiazania Umowy o prace)

Jednoczesnie informujg, iz w terminie 14 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma przyshiguje
Panu (Pani) prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w
(siedziba sadu)
Przed uplywem tego terminu moze Pan (Pani) zlozy¢ wniosek o wszczecie postgpowania
pojednawczego przed Komisja Pojednawcza™ ...........c.cooovveeiiiiiiieiiieeciee e e e e
(siedziba komisji)

(podpis pracodawcy lub osoby (potwierdzenie odbioru przez
reprezentujacej pracodawcg albo pracownika data i podpis)
osoby upowaznionej do sktadania

o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

* Dotyczy umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.
** Dotyczy pracodawcy, u ktérego zostata utworzona komisja pojednawcza.



